Stofnanasamningur
milli

Alpingis og Félags starfsfolks Alpingis (FSA)

1. gr.
Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsfolks i Félagi starfsfolks Alpingis, FSA, sem rédid er
til Alpingis. Samningurinn er gerdur & grundvelli 11. kafla kjarasamnings FSA og Alpingis.

2.gr.
Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

Ad starfsfolk njoti somu launa fyrir sambeerileg og jafnverdmeet storf, 6had kyni.

Ad launasetning sé gagnsee og byggi 8 malefnalegum sjonarmidum par sem jafnraedis
sé geett.

A8 Alpingi sé eftirsdknarverdur vinnustadur fyrir heeft og metnadarfullt starfsfolk sem
fear teskifeeri til ad efla heefni sina og kunnattu.

Ad frammistada og heefni starfsfélks endurspeglist § rédun i launaflokk og ad
launakerfid feli i sér hvatningu til markvissrar vinnu og aukinna afkasta.

Ad starfsfolk fai skyra hvatningu til starfspréunar og faglegs vaxtar a sinu fagsvidi.

3. gr.
Starfaflokkun skrifstofu Albingis

Flokkun starfa midast vid vidvarandi og stddugt verksvid innan skrifstofu Alpingis sem
skilgreint er i starfslysingum. Storf eru flokkud i starfahopa & grundvelli jafnlaunastadals IST
85:2012 og skilgreininga starfaflokkunar Hagstofu islands. Vi® flokkun starfa er peim
brepaskipt 4 grundvelli peirra krafna sem gerdar eru til peirra. Starfslysing segir til um
flokkun starfs.

Storf eru flokkud | eftirfarandi starfahodpa:

e Starfahdpur 1. Sérheeft starf.

e Starfahdpur 2. Sérhaeft starf med verkstjornarabyrgo.
e Starfahopur 3. Sérfreedingur 1.

e Starfahopur 4. Sérfreedingur 2.

e Starfahopur 5. Sérfreedingur 3.

e Starfahopur 6. Deildastjori 1

e Starfahdpur 7. Deildarstjoéri 2.

e Starfahdpur 8. Svidsstjori.



4, gr.
R&8un starfs [ launaflokka
Rooun starfa i launaflokka er lagmarksrodun (grunnrodun) og reedst af starfaflokkun
skrifstofu Alpingis sbr. 3 gr.

Starfahdpur 1 —Sérhaeft starf.

Starfid felur i sér abyrgd og framkvaemd afmarkadra og skilgreindra verkefna undir leidsogn
stjérnenda. Abyrgd felst { umsjén med tilteknum verkefnum og Grlausn peirra i samrédi vid
stjornendur. Gerd er krafa um videigandi menntun og sérhaefda pekkingu a vidkomandi
fagsviti. Starf gerir krofu um yfirsyn yfir verkefni og faglega abyrgd & framkveemd peirra.
Starfid krefst frumkvaedis, fagmennsku og sjalfstaedra vinnubragda.

Lagmarksroédun: Launaflokkur 8.

Starfahdpur 2 — Sérhzeft starf med verkstjérnarabyrgd.

Starfid felur i sér abyrgd og framkvaemd sérhasfdra og skilgreindra verkefna asamtverkstjorn
a afmorkudu verkefna- eda starfssvidi. Abyrgd felst i samhaefingu og leidsdgn starfsfolks |
samstarfi vid stjornendur. Starf getur falid i sér stadgengladbyrgd fyrir neesta stjérnenda
Gerd er krafa um videigandi menntun og sérheefda pekkingu & vidkomandi fagsvidi, auk
yfirsynar yfir verkefni og framgang peirra. Starfid krefst frumkveedis, fagmennsku,
leidtogahaefni, samskiptaheefni og sjalfstaedra vinnubragda.

Lagmarksrodun: Launaflokkur 10.

Starfahdpur 3 — Sérfreedingur 1.

Starfiod felur i sér abyrgd & sjalfstaedri Urlausn verkefna, auk dbyrgdar 4 tilteknu verksvidi i
samradi vid sérfrezdinga og stjérnendur pvert a starfseiningar. Starfid krefst haskolaprofs &
grunnstigi og sérheefdrar pekkingar a vidkomandi fagsvidi. Starf gerir krdfu um yfirsyn og
faglega abyrgd & verkefnum. Gerd er krafa um frumkvaedi, fagmennsku, samskiptafaerni og
sjalfstaedi i starfi.

Lagmarksrodun: Launaflokkur 10.

Starfahdpur 4 — Sérfraedingur 2.

Starfid felur i sér faglega abyrgd 4 skilgreindu malefnasvidi og sjalfsteedri Urlausn verkefna i
samstarfi vid sérfraedinga og stjérnendur pvert a starfseiningar. Starfid krefst sérhaefdrar
fagbekkingar og haskélaprofs & meistarastigi. Gerd er krafa um skyra yfirsyn og faglega
verkefnastjornun. Gerd er rik krafa um frumkveedi, fagmennsku, samskiptafesrni og
sjalfstaedi i starfi.

Lagmarksrédun: Launaflokkur 12.

Starfshépur 5 - Sérfraedingur 3.

Starfid felur i sér leidandi hlutverk & tilteknu malefnasvidi, asamt abyrgd & verkefnastjornun
og samheefingu floékinna verkefna i samstarfi vid sérfreedinga og stjornendur pvert a
starfseiningar. Starf getur falid i sér stadgenglaabyrgd fyrir naesta stjornenda, Starfid krefst
haskoélaprofs & meistarastigi og vidteekrar og sérhaefdrar pekkingar. Gerd er krafa um skyra
yfirsyn yfir malefnasvid og faglega abyrgd a framkveemd og eftirfylgni verkefna. Starfid krefst
leidtogahaefni, frumkveedis, fagmennsku og mikillar samskiptahafni auk haefni til
sjalfsteedra vinnubragda.

Lagmarksréoun: Launaflokkur 14.



Starfahépur 6 — Deildarstjéri 1.

Starfid felur i sér faglega og rekstrarlega abyrgd deildar og pjonustu hennar. [ starfinu felst
samhaefing verkefna innan deildar, abyrgd a skipulagi og Utfeerslu & pjonustu dsamt daglegri
stjérnun. Gert er rad fyrir samvinnu vid adra stjéornendur og gerd er krafa um goda skipulags-
og samskiptahaefni dsamt pekkingu & vidkomandi verkefnasvidi, auk reynslu af stjérnun og
stefnumatandi vinnu. ba felst i starfinu abyrgd & ad leida, virkja og efla starfsfolk og tryggja
markvissa og uppbyggilega samvinnu innan og milli eininga. Starfid krefst skyrrar yfirsynar,
faglegs styrks, leidtogahaefni og heefni til ad préa, innleida og meta verkefni og pjénustu i
samrami vid stefnu skrifstofunnar. Starf getur falid | sér stadgenglaabyrgd fyrir neesta
svidsstjora.

Lagmarksrodun: Launaflokkur 14.

Starfah6pur 7 — Deildarstjoéri 2.

Starfid felur i sér vidteeka og faglega og rekstrarlega abyrgd deildar med aherslu & proéun og
abyrgd & framgangi verkefna innan malefnasvids. Deildarstjori leidir | samstarfi vid
svidsstjéra faglegt starf deildar, ber abyrgd & skipulagi, Utfeerslu og préun pjénustu asamt
bvi ad tryggja geedi, skilvirkni og samhaefingu vid dnnur svid. pa felst i starfinu abyrgd a ad
leida, virkja og efla starfsfdlk og tryggja markvissa og uppbyggilega samvinnu innan og milli
eininga. Gerd er krafa um haskolaprofs 8 meistarastigi & vibkomandi fagsvidi, asamt reynslu
af stjornun og stefnumdtandi vinnu. Starfid krefst skyrrar yfirsynar, faglegs styrks,
leidtogahasfni og heefni til ad préa, innleida og meta verkefni og pjonustu i samraemi vid
stefnu skrifstofunnar. Starf getur falid { sér stadgenglaabyrgd fyrir naesta svidsstjora.
Lagmarksrodun: Launaflokkur 18.

Starfahdpur 8 — Svidsstjori.

Starfid felur i sér faglega og rekstrarlega stjorn svids auk abyrgdar 8 stefnumatun, préun og
samhaefingu vid stefnu skrifstofu Alpingis. Svidsstjori situr i framkveemdastjérn og ber pvi
sameiginlega abyrgd & dsetlanagerd og stefnuframkveemd skrifstofunnar. Svidsstjori ber
abyrgd a ad skapa starfsumhverfi sem studlar ad faglegum vexti, geedum og tryggir faglega
forystu a sinu malefnasvidi. G6d feerni i mannlegum samskiptum, haefni til ad byggja upp
traust og leida folk i att ad sameiginlegum markmidéum er grundvallarforsenda i starfi
svidsstjdra. Gerd er krafa um haskolaprof & meistarastigi 8 vidkomandi fagsvidi, reynslu af
stjornun, stefnumotun og faglega forystu. Starfid krefst einnig skyrrar yfirsynar, frumkvasdis,
leidtogahesfni og heefni til ad taka stefnumdtandi dkvardanir a faglegum grunni.
Lagmarksrédun: Launaflokkur 22.

Ef gerd er krafa um vidbotarhdskélamenntun umfram héskoélagradu & grunnstigi i
starfslysingu skal taka tillit til pess vid grunnrddun starfs i launaflokka, sbr. grein 11.3.3.1.1
kjarasamningi. Vi nyradningu skal meta personubundna peetti | samraemi vid 6. gr.

5. gr.
Vidmid um notkun dlagspatta.

Tilvidbotar grunnrédun starfa a skrifstofu Alpingis skal { samraemi vid markmid samningsins,

sbr. 2. gr., leggja mat & persénubundna paetti, sem eru umfram bé haefnispeetti sem felst i
grunnrédun starfs og nytast sérstaklega vid framkvaemd pess, sbr. 6. gr. Enn fremur skal
meta timabundna paetti ef starfsfdlki eru falin timabundin verkefni sem fela i sér meiri
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&byrgd eda umfang en gert er rad fyrir i reglubundnum stérfum, sbr. 7. gr. Mat & persénu- og
timabundnum pattum skal vera adgengileg starfsfolki.

Meta skal reglulega arangur, pekkingu og feerni starfsfolks sem lita skal til vid akvordun um
personubundna eda timabundna alagspeetti, sbr. 1. mgr. Slikt mat skal fara fram a.m.k.
arlega svo sem i starfsmannasamtolum, med frammistodumati og/eda vid gerd
starfspréunardsetlunar sem felur i sér mat & porf fyrir freedslu og menntun starfsfolks sem
eykur fagbekkingu og feerni pess og nytist i starfi i pagu skrifstofu Albingis. Vid matid skal lita
til vidbdtarmenntunar, starfsreynslu og sérstakra timabundinna adstaedna. bPa getur
starfsfélk jafnframt 6skad eftir samtali vid stjérnendur um mat & alagspattum og
launakjorum.
6. gr.
Persénubundnir pesttir.

Mat & pekkingu og faerni skal mida ad pvi ad starfsfolk skrifstofu Alpingis geti aukid
frumkvaedi sitt, eflst i starfi og proad faglega haefni sina og pannig aukid getu sina og arangur
i starfi. Skrifstofan stydur i pvi skyni starfsfolk til nams med uthlutun endurmenntunarleyfa
samkvamt 10. kafla kjarasamnings FSA vid forseta Alpingis og med sérstokum reglum par
um.

Persénubundna pastti skal meta sem alag & launaflokk, b.e. sem alagsprep. Alagsprep fyrir
personubundna peetti eru varanleg. Vid mat & personubundnum pattum ber ad lita til
&byrgdar og alags, heefni, starfstima og drangurs og/eda frammistddu eftir pvi sem vid &.

Deemi um personubundna peetti eru:

e Verulegur drangur i starfi.

e Mikid frumkveedi og dhugi i starfi.

e Sérstok haefni til samskipta og samvinnu.

e Sérstdk heefni til ad freeda og leidbeina 68rum.

e Sérstok reynsla og/eda feerni & fag-/sérsvidi sem nytist i starfi.
e Sérstok lipurd og sveigjanleiki umfram hefdbundnar krofur.

e Markads- eda eftirspurnaralag.

Formleg vidbdtarmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu og ekki er pegar metin
vid grunnrédun starfsins, skal meta skv. 2. mgr. grein 11.3.3.2 { kjarasamningi til lags a pa
rédun. Menntun parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi starfsfolks.

Hafi starfsfélk lokid formlegri menntun med vidurkenndri proéfgradu én pess ad hennar sé
krafist vid rodun starfs i starfahépum 1 og 2, sbr. 3. gr., skal mida vid ad slik menntun leidi
til heekkunar um tvo alagsprep enda ma astla ad hun nytist i starfi.

7.8r.
Timabundnir paettir
Feli vidbdtarverkefni starfsfolks skrifstofu Alpingis i sér timabundid auknar krofur eda alag
er heimilt ad greida i timabundid dlag samkveemt mati hverju sinni. Fyrir slikt starf er ymist
greidd fost méanadarleg fjarheed, eingreidsla, yfirvinnutimar eda alagsprep allt eftir umfangi
og edli verkefna. Skal akvordun um timabundnar alagsgreidslur vera skriflegt og timasett.



Til timabundinna patta getur medal annars talist:
e Vidbotardbyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.
e Adsinna stdorfum & fleiri en einu af verksvidum skrifstofunnar.
e Forusta, innleiding eda patttaka i verkefnum eda styrihdbpum sem beetist ofan &
reglubundin verkefni fyrir utan starfssvids.
e Mikid alag umfram hefdbundin storf.
e brdun og nysképun.
8.gr.
Starfsfolk pingflokka og adstodarmenn formanna
Um radningu starfsfdlks pingflokka, til pess ad adstoda pingmenn i stoérfum sinum, og
radningu adstodarmanna formanna, sem eiga seeti 8 Alpingi og eru ekki jafnframt radherrar,
fer samkveemt 10. gr. laga nr. 88/1995, um pingfararkaup alpingismanna og
bingfararkostnad.

Heimild til rédningar starfsfélks pingflokka raedst af pvi fé sem veitt er til a fjarldgum hvers
ars. bingflokkur akvedur inntak starfsins og peer krofur sem gerdar til pess | skriflegri
starfslysingu.
9.gr.
Endurskodun og medferd agreiningsmala

[ samreemi vid markmi® samnings pessa eru adilar sammala um ad meta reynsluna af
framkvaamd hans eigi sidar en annad hvert ar. Um endurskodun samningsins fer ad 6dru
leyti samkveamt grein 11.4.3.1 i kjarasamningi FSA og forseta Alpingis.

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa skal
visad til samstarfsnefndar i samraami vid akvaedi 11. kafla i kjarasamnings FSA og forseta
Alpingis.
10. gr.
Gildistimi
Stofnanasamningur pessi kemur i stad stofnanasamnings adila fra 23. mars 2021 og gildir
fra 1. febrdar 2026.

Reykjavik, 22. januar 2026.

f.h. skrifstofu Alpingis f.h. Félags starfsfolks Alpingis
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Bokun

Samstarfsnefndin er einhuga um ad beina pvi til forseta Alpingis ad hann hafi forgdngu um
ad formenn pingflokka og formenn stjdrnmalaflokka, sem eiga saeti a Alpingi og eru ekki
jafnframt radherrar, setji af stad vinnu undir leidsogn skrifstofustjora Alpingis. Verkefnid
felst medal annars i mati 8 inntaki starfa starfsfélks pingflokka og adstodarmanna formanna
og eftir porfum endurskodun & launarédun starfshopanna auk pess ad endurmeta
starfsumhverfi bessara hdpa. Skalvinnan hefjastifebriar og ljuka eigi sidarenilok ars 2026.
begar framangreindri vinnu er lokid skal 8. gr. samnings pessa tekin upp ad nyju og
videigandi breytingar feerdar inn.



