Stofnanasamningur

milli
Félags starfsmanna Alpingis (FSA)
og forseta Alpingis fh. Alpingis

1. gr.
Gildissvid.
Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi starfsmanna Alpingis, FSA,
sem radnir eru til Alpingis. Samningurinn er gerdur & grundvelli 11. kafla
kjarasamnings FSA og Alpingis.

2. gr.
Markmid.

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

o AJ starfsfolk njoti somu launa fyrir sambeerileg og jafnverOmeet storf, 6had
kynferdi.

e A0 launasetning sé gagnse og byggi 4 malefnalegum sjonarmidum.

e A0 Alpingi sé eftirsoknarverdur vinnustadur fyrir haeft og metnadarfullt starfsfolk
sem fai teekifeeri til ad efla haefni sina og kunnattu.

e AJ frammistada og haefni starfsfolks endurspeglist i r6dun i launaflokk og ad
launakerfid feli i sér hvatningu til markvissrar vinnu og aukinna afkasta.

3. gr.
Starfaflokkun.
Flokkun starfa midast vid vidvarandi og stédugt verksvid innan skrifstofu Alpingis
sem skilgreint er i starfslysingu. Storf eru flokkud i starfahdpa & grundvelli
jafnlaunastadals IST 85:2012 og skilgreininga starfaflokkunar Hagstofu Islands (nt
ISTARF95, 2. titgéfa). Vid flokkun starfa er peim prepaskipt 4 grundvelli peirra krafna
sem gerdar eru til peirra. Starfslysing segir til um flokkun starfs. Storf eru flokkud {
eftirfarandi starfahdpa:

e Starfahopur 1. Almenn pjénustustorf.

e Starfahopur 2. Sérfraedingur og sérhaefd storf.

e Starfahdpur 3. Millistjornendur og sérfreedingar.
e Starfahopur 4. Yfirstjérn og forstédumenn.
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I fylgiskjali er lyst vidmidum (heefnispattum) fyrir flokkun starfa, inntaki og
prepaskiptingu peirra. Breytingar sem gerdar eru 4 viomidum starfa skulu kynntar i
samstarfsnefnd stofnanasamnings og feerdar inn a fylgiskjalid.

4. gr.
Rédun starfs i launaflokka.
Rodun starfa 1 launaflokka er lagmarksrodun (grunnrédun) og redst af
prepaskiptingu peirra og mati & vidmidum samkveemt fylgiskjali. [ eftirfarandi t&flu
eru einstok storf tilgreind innan hvers starfahdps og grunnrédun peirra i launaflokka:

Starfahépur1 Starfahépur 2 Starfahépur 3 Starfahopur 4
. . Sérfraedingar og sérhaefd Millistjérmendur og Yfirstjorn og
Pjonustustorf L L ] i o
storf sérfraedingar forstédumenn
Framreidslumadur Bokari / gjaldkeri Alpjodaritari Forstéoumadur I /11
Fjarvinnsluritari Ferda-/ launafulltrai Deildarstjori I /11 Rekstrar- og fjarmalastjori
Matsveinn Kerfis- / teeknistjori Légfradingur Varaskrifstofustjori

Neeturvdrdur Sérfreedingur Nefndarritari

Pingvérdur Skjalaritari Ritstjori
Umsjénarmadur Upplysingafredingur/-fulltrii Skjalastjori
Vaktstjori Verkefnastjori
Launafl. 10 Launafl. 18 Launafl. 20 Launafl. 30

Ef gerd er krafa um vidbotarhaskdlamenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i
starfslysingu skal taka tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokka, sbr. grein
11.3.3.1. i kjarasamningi. Vid nyradningu skal jafnframt meta personubundna peetti
samraemi vid 6. gr.
5. gr.
Vidmid um notkun dlagspitta.

Til vidbdétar grunnrédun starfs skal 1 samreemi vid markmid samningsins, sbr. 2. gr.,
leggja mat 4 personubundna peetti, sem eru umfram pa heefnispaetti sem felst i
grunnrodun starfs og nytast sérstaklega vid framkveemd pess, sbr. 6. gr. Enn fremur
skal meta timabundna peetti ef starfsmanni er falid timabundid verkefni sem felur 1
sér meiri abyrgd eda umfang en gert er rad fyrir { reglubundnum stérfum, sbr. 7. gr.
Mat & persénu- og timabundnum pattum skal vera adgengilegt starfsmanni.

Meta skal reglulega arangur, pekkingu og feerni starfsmanns sem lita skal til vid
akvordun um persénubundna eda timabundna alagspeetti, sbr. 1. mgr. Slikt mat skal
fara fram am.k. arlega svo sem 1 arlegum starfsmannasamtdlum, med
frammistodumati og/eda vid gerd starfsprounaraeetlunar sem felur i sér mat a porf
fyrir freedslu og menntun starfsfolks sem eykur fagpekkingu og faerni pess og nytist
starfi 1 pagu skrifstofu Alpingis. Vi0 matid skal lita til vidbétarmenntunar,
starfsreynslu og sérstakra timabundinna adsteedna. Pa getur starfsfolk jafnframt 6skad
eftir samtali vid forstodumann um mat a alagspattum og launakjérum.
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6. gr.
Personubundnir peettir.
Mat & pekkingu og feerni skal mida ad pvi a0 starfsfolk geti aukid frumkvaedi sitt, eflst
i starfi og proad faglega haefni sina og pannig aukid getu sina og arangur i starfi.
Skrifstofa Alpingis stydur { pvi skyni starfsf6lk med uthlutun endurmenntunarleyfa
samkvaemt 10. kafla kjarasamnings FSA vid forseta Alpingis og med sérstokum
reglum par um.

Persénubundna peetti skal meta sem 4lag 4 launaflokk, p.e. sem launaprep. Alagsprep
fyrir persbnubundna paetti eru varanleg. Vid mat a persénubundnum pattum ber ad
lita til dbyrgdar og alags, heefni, starfstima og arangurs og/eda frammist6du eftir pvi
sem vid a.

Deemi um persdnubundna peetti eru:

e Verulegur arangur { starfi.

e Mikid frumkvaedi og ahugi { starfi.

e Sérstok heefni til samskipta og samvinnu.

o Sérstok heefni til ad freeda og leidbeina 6drum.

e Sérstok reynsla og/eda feerni & fag-/sérsvidi sem nytist { starfi.
e Sérstok lipurd og sveigjanleiki umfram hefdbundnar krofur.
o Markads- eda eftirspurnaralag.

Formleg vidbotarmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu og ekki er pegar
metin vid grunnrodun starfsins, skal meta skv. 2. mgr. grein 11.3.3.2 { kjarasamningi
til alags & pa rodun. Menntun parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad han sé a
fagsvidi starfsmanns.

Hafi starfsfolk lokid formlegri menntun med vidurkenndri préfgradu an pess ad
hennar sé krafist vid ré6dun starfs 1 starfahopi I og II, sbr. 3. gr., skal mida vid ad slik
menntun leidi til haeekkunar um tvé dlagsprep enda ma eetla ad hiin nytist 1 starfi.

7. gr.
Timabundnir peettir.
Feli viobotarverkefni 1 sér timabundid auknar krofur eda alag er heimilt ad greida
starfsmanni timabundid alag samkveemt mati hverju sinni. Fyrir slikt starf er ymist
greidd fost manadarleg fjarheed, eingreidsla, yfirvinnutimar eda launaprep allt eftir
umfangi og edli verkefna. Skal dkvoérdun um timabundnar alagsgreidslur vera
skriflegt og timasett.

Til timabundinna patta getur medal annars talist:
e ViObotarabyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.
e AJQ sinna storfum 4 fleiri en einu af verksvidum skrifstofunnar.
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e Forusta, innleiding eda patttaka i verkefnum eda styrihdpum sem baetist ofan &
reglubundin verkefni fyrir utan starfssvids.
e Mikid adlag umfram hefdbundin storf.
e Préun og nysképun.
8. gr.
Endurskodun og medferd dgreiningsmala.

[ samrezemi vid markmid samnings pessa eru adilar sammala um ad meta reynsluna af
framkvaemd hans eigi sidar en annad hvert ar. Um endurskodun samningsins fer ad
60ru leyti samkvaemt grein 11.4.3.1 1 kjarasamningi FSA og forseta Alpingis.

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa
skal visad til samstarfsnefndar i samraemi vid akveedi 11. kafla i kjarasamnings FSA
og forseta Alpingis.
9. gr
Gildistimi.
Stofnanasamningur pessi kemur i stad stofnanasamnings adila fra 1. desember 2017
og gildir fra 23. mars 2021.

Reykjavik, 23. mars 2021.

f.h. skrifstofu Alpingis fh. Félags starfsmanna Alpingis
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